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I ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

Tο Μέτρο για την Κινητικότητα του προγράµµατος Leonardo da Vinci Programme1 καθιστά 
δυνατή την παροχή «υποστήριξης σε διακρατικά σχέδια κινητικότητας για άτοµα που 
διανύουν περίοδο επαγγελµατικής κατάρτισης ή που είναι αρµόδιοι για την επαγγελµατική 
κατάρτιση”. 

Tο Mέτρο “Kινητικότητα” διαφέρει από άλλα µέτρα του προγράµµατος Leonardo da Vinci 
στα εξής: 

• βασίζεται στη διοργάνωση δραστηριοτήτων άµεσα συνδεδεµένων µε την 
αποστολή και την υποδοχή των δικαιούχων 

• η διαχείριση του µέτρου είναι αποκεντρωµένη στο επίπεδο των 
συµµετεχόντων κρατών. 

Επίσης διαφέρει από τα µέτρα κινητικότητας που αποτελούν µέρος των προγραµµάτων 
Σωκράτης και Νεολαία, επειδή αποβλέπει στην ανάπτυξη της συνεργασίας µεταξύ του 
κόσµου των επιχειρήσεων και αυτού της κατάρτισης. 

Tο µέτρο κινητικότητας έγκειται στο πλαίσιο των TΡΙΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΣΤΟΧΩΝ του 
προγράµµατος Leonardo da Vinci: 

• βελτίωση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των ανθρώπων, ειδικά των νέων, που 
παρακολουθούν αρχική επαγγελµατική κατάρτιση σε όλα τα επίπεδα· αυτός ο 
στόχος µπορεί να επιτευχθεί µεταξύ άλλων µέσω της επαγγελµατικής κατάρτισης σε 
σχέση µε την εργασία και της µαθητείας έτσι ώστε να διευκολύνεται η ένταξή και η 
επανένταξή τους 

• βελτίωση της ποιότητας της συνεχούς επαγγελµατικής κατάρτισης και της 
πρόσβασης σ' αυτήν και της διά βίου απόκτησης δεξιοτήτων και ικανοτήτων, µε 
στόχο την αύξηση και την ανάπτυξη της προσαρµοστικότητας, ιδίως για να 
αντιµετωπιστούν οι τεχνολογικές και οργανωτικές αλλαγές·  

• προώθηση και ενίσχυση της συµβολής της επαγγελµατικής κατάρτισης στη 
διαδικασία της καινοτοµίας, µε στόχο τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας και της 
ανάπτυξης του επιχειρηµατικού πνεύµατος, καθώς και τη δηµιουργία νέων 
ευκαιριών απασχόλησης· ιδιαίτερη προσοχή θα δοθεί στο πλαίσιο αυτό στην 
ανάπτυξη συνεργασίας µεταξύ των ιδρυµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης, 
συµπεριλαµβανοµένων και των πανεπιστηµίων και των επιχειρήσεων, ιδίως των 
ΜΜΕ. 

Στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2003-2004 καθορίζονται TΡΕΙΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΕΣ 

για αυτήν την περίοδο: 

• αξιοποίηση της µάθησης· 

• νέες µορφές µάθησης και διδασκαλίας και βασικές δεξιότητες στην επαγγελµατική 
εκπαίδευση και κατάρτιση (ΕΕΚ)― 

• επαγγελµατικός προσανατολισµός και συµβουλευτική. 

                                                 
1  Απόφαση του Συµβουλίου, 26 Aπριλίου 1999 

http://europa.eu.int/comm/education/leonardo/leonardo2/decision/decision_en.pdf 

 3



 

Στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2003-2004 καθορίζονται επίσης ΕΙ∆ΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ για το µέτρο “Κινητικότητα”: 

 “Για να µπορέσει να βελτιωθεί η συνολική ποιότητα των δραστηριοτήτων κινητικότητας 
που χρηµατοδοτούνται στο πλαίσιο του προγράµµατος, θα προτιµηθούν σχέδια που θα 
επιδεικνύουν τα ακόλουθα στοιχεία: 

• παροχή γλωσσικής και πολιτιστικής προετοιµασίας των προσώπων που συµµετέχουν 
σε πρόγραµµα κινητικότητας, 

• σαφής προσδιορισµός των στόχων, του περιεχοµένου και της διάρκειας των 
τοποθετήσεων, 

• επεξήγηση της οργάνωσης της µάθησης και παροχή επιµέλειας και καθοδήγησης, 

• πιστοποίηση των ικανοτήτων που αποκτούνται στην τοποθέτηση µε στόχο την 
επαγγελµατική κατάρτιση. 

Για τα κράτη µέλη και τις χώρες του ΕΟΧ, η χρήση της τεκµηρίωσης για το ευρωπαϊκό 
βιβλιάριο κατάρτισης “Europass Κατάρτιση”  θα αποτελεί πρόσθετο στοιχείο υψηλής 
ποιότητας. Για άλλες συµµετέχουσες χώρες ένα πρόσθετο ποιοτικό στοιχείο για σχέδια 
κινητικότητας πρέπει να είναι η τήρηση των κριτηρίων που καθορίζονται στα άρθρα 3 και 
4 της απόφασης για το  Europass-Κατάρτιση1”. 

II ΤΑ ∆ΥΟ ΕΙ∆Η ∆ΡΑΣΗΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΜΕΤΡΟΥ “ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ” 

II.1 ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ 

Με τον όρο «τοποθέτηση», εννοούµε µια περίοδο κατάρτισης και/ή επαγγελµατικής 
εµπειρίας του δικαιούχου  σε έναν οργανισµό υποδοχής σε κάποια άλλη συµµετέχουσα 
χώρα. Συνεργασία πρέπει να υπάρχει µεταξύ των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων 
(συµπεριλαµβανοµένων των πανεπιστηµίων) και των επιχειρήσεων. 

Η τοποθέτηση πρέπει να αποτελεί αναπόσπαστο µέρος του προγράµµατος επαγγελµατικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης των δικαιούχων. 

Επιχείρηση σηµαίνει: "όλες οι επιχειρήσεις στο δηµόσιο και ιδιωτικό τοµέα ανεξάρτητα 
από το µέγεθος τους, το νοµικό τους καθεστώς ή τον οικονοµικό τοµέα στον οποίο 
λειτουργούν και κάθε είδος οικονοµικής δραστηριότητας, συµπεριλαµβανοµένης και της 
κοινωνικής οικονοµίας”. 

Eξαιρούνται: 

• 

• 

                                                

τα ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα καθώς και οι οργανώσεις που διαχειρίζονται τα 
κοινοτικά προγράµµατα, προκειµένου και αποφευχθούν ενδεχόµενες συγκρούσεις 
συµφερόντων, 

οι αντιπροσωπείες των δικαιούχων χωρών, δηλαδή πρεσβείες, προξενεία, 
πολιτιστικά ιδρύµατα, …, λόγω της απαίτησης για την τήρηση της διακρατικότητας 

Η έµφαση τίθεται στην αντιστοιχία µεταξύ των απαιτούµενων στόχων κατάρτισης και του 
επαγγελµατικού περιβάλλοντος που προτείνεται από την οργάνωση υποδοχής. 

Υπάρχουν  τρία είδη τοποθετήσεων (βλέπε επίσης σύνοψη σελίδα 9 ): 

 
1  http://europa.eu.int/comm/education/europass/index_en.html .  Βλέπε Παράρτηµα 6 του Εντύπου Υποβολής 

Υποψηφιότητας 
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• Άτοµα που παρακολουθούν αρχική επαγγελµατική κατάρτιση 

Οργανισµοί υποδοχής: ιδρύµατα επαγγελµατικής κατάρτισης και επιχειρήσεις. 

∆ιάρκεια: 3 έως 39 εβδοµάδες  (9 µήνες). 

• Φοιτητές πανεπιστηµίων (µετά-δευτεροβάθµια εκπαίδευση ή βραχυχρόνια 
ή µακροχρόνια τριτοβάθµια εκπαίδευση) 

Οργανισµοί υποδοχής: επιχειρήσεις. 

∆ιάρκεια: 13 εβδοµάδες (3 µήνες) - 52 εβδοµάδες (12 µήνες). 

• Νέοι εργαζόµενοι και πρόσφατοι πτυχιούχοι 

Οργανισµοί υποδοχής: ιδρύµατα επαγγελµατικής κατάρτισης και επιχειρήσεις. 

∆ιάρκεια: 9 εβδοµάδες (2 µήνες) - 52 εβδοµάδες (12 µήνες). 

II.2 ΑΝΤΑΛΛΑΓΕΣ 

Ο όρος «ανταλλαγή» καλύπτει τη µεταφορά ικανοτήτων και/η καινοτόµων µεθόδων και 
πρακτικών στον τοµέα της επαγγελµατικής κατάρτισης, συµπεριλαµβανοµένων και αυτών 
που εφαρµόστηκαν ως µέρος των µέτρων «δοκιµαστικά σχέδια». Συνεργασία πρέπει να 
υπάρχει µεταξύ των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, συµπεριλαµβανοµένων των 
πανεπιστηµίων και των επιχειρήσεων. Με τις ανταλλαγές αυτές επιδιώκεται η βελτίωση και 
αναβάθµιση των ικανοτήτων: 

• των υπευθύνων για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναµικού στον τοµέα των 
επιχειρήσεων, 

• των υπευθύνων για την οργάνωση και τη διαχείριση των προγραµµάτων 
επαγγελµατικής κατάρτισης, ιδίως των εκπαιδευτών και των ειδικών για τον 
επαγγελµατικό προσανατολισµό, 

• των εκπαιδευτών και των καθοδηγητών στον τοµέα των γλωσσικών ικανοτήτων, 

δίνοντάς τους την ευκαιρία να µοιραστούν τις γνώσεις τους και τις εµπειρίες τους σε µια 
διαφορετική χώρα και σε διαφορετικό οργανωτικό πλαίσιο. 

Ένα σχέδιο ανταλλαγής είναι συνεπώς διαφορετικό από µια τοποθέτηση από την άποψη 
της  οµάδας στόχου, του περιεχοµένου και της διάρκειας. 

• Υπεύθυνοι διαχείρισης προσωπικού σε επιχειρήσεις, υπεύθυνοι για την 
οργάνωση και τη διαχείριση των προγραµµάτων επαγγελµατικής 
κατάρτισης, εκπαιδευτές και ειδικοί επαγγελµατικού προσανατολισµού. 

Οργανισµοί υποδοχής: συνδυασµός επιχειρήσεων και ιδρυµάτων επαγγελµατικής 
κατάρτισης και πανεπιστηµίων. 

∆ιάρκεια: 1-6 εβδοµάδες. 

• Εκπαιδευτές και καθοδηγητές στον τοµέα των γλωσσικών ικανοτήτων. 
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Οργανισµοί υποδοχής: συνδυασµός του επιχειρηµατικού τοµέα και ειδικευµένων 
ιδρυµάτων γλωσσικής επαγγελµατικής κατάρτισης, συµπεριλαµβανοµένων  και των 
πανεπιστηµίων και των φορέων επαγγελµατικής κατάρτισης. 

∆ιάρκεια: 1-6 εβδοµάδες. 

III ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Οι προτάσεις υποβάλλονται από φορείς υλοποίησης σχεδίων (π.χ. από ιδιωτικούς, 
δηµόσιους και ηµιδηµόσιους οργανισµούς· αποκλείεται η συµµετοχή µεµονωµένων 
ατόµων) µετά από προσκλήσεις υποβολής προτάσεων που δηµοσιεύονται σε κοινοτικό 
επίπεδο και διαδίδονται σε εθνικό επίπεδο από τις Εθνικές Μονάδες Συντονισµού. Οι 
προσκλήσεις υποβολής προτάσεων περιέχουν τις προθεσµίες για την υποβολή προτάσεων 
και το χρονοδιάγραµµα για την επιλογή. 

Εξαίρεση από την προθεσµία 

Σηµ.: οι συµµετέχουσες χώρες µπορούν επίσης να διοργανώνουν 
συµπληρωµατικές προσκλήσεις υποβολής προσφορών. Απευθυνθείτε στην Εθνική 
σας Μονάδα Συντονισµού για να καθορίσετε την προθεσµία συµπληρωµατικής 
πρόσκλησης υποβολής προτάσεων (για τον κατάλογο των Εθνικών Μονάδων 
Συντονισµού  βλέπε παράρτηµα 7 Γενικός οδηγός του υποψηφίου). 

Σχέδια κινητικότητας που αφορούν “εξερχόµενους” δικαιούχους: υποτροφίες 
χορηγούνται στους δικαιούχους που αποστέλλονται από ένα φορέα υλοποίησης σχεδίων 
(ή από τους εταίρους του στην ίδια χώρα) σε µία ή περισσότερες συµµετέχουσες στο 
πρόγραµµα χώρες. Εντός του πλαισίου του σχεδίου, µια οργάνωση µπορεί να αποστείλει 
δικαιούχους στην οργάνωση υποδοχής στο εξωτερικό, αλλά ενδέχεται να µην λάβει 
ταυτόχρονα χρηµατοδότηση για την υποδοχή δικαιούχων. 

Eξαίρεση από τη χρηµατοδότηση δικαιούχων: Οι “εισερχόµενοι φοιτητές”  

Με τη συγκατάθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, ορισµένες χώρες µπορούν να 
χρηµατοδοτούν εισερχόµενους φοιτητές (δηλαδή που είναι εγγεγραµµένοι σε ένα 
ίδρυµα ανώτατης εκπαίδευσης). Η πρόταση πρέπει να περιέχει το αίτηµα για τη 
χορήγηση υποτροφιών  τόσο για τους “εισερχόµενους” όσο και για τους  
“εξερχόµενους” δικαιούχους στο ίδιο σχέδιο κινητικότητας. Απευθυνθείτε στις 
Εθνικές Μονάδες Συντονισµού για τις σχετικές πληροφορίες. 

IV ΑΡΧΕΣ ΠΟΥ ∆ΙΕΠΟΥΝ ΤΙΣ ∆ΥΟ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

IV.1 ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ 

Οι τοποθετήσεις πρέπει 

• να αποτελούν οργανικό τµήµα της επαγγελµατικής κατάρτισης ή της διαδικασίας 
ένταξης ή επανένταξης του δικαιούχου στην αγορά εργασίας· 

• να περιλαµβάνουν παρακολούθηση των δικαιούχων από έναν επιµελητή και επίβλεψη 
της κατάρτισης από έναν επόπτη στο πλαίσιο των οργανισµών υποδοχής, σε 
συνεργασία µε τους οργανισµούς αποστολής· 

• να σέβονται τη διάρκεια που προβλέπεται, προκειµένου να εξασφαλιστεί ότι οι 
συµµετέχοντες θα αποκτήσουν πλήρως τις επαγγελµατικές ικανότητες ή εµπειρίες σε 
σχέση µε τους καθορισµένους στόχους· 
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• να εγγυώνται την αναγνώριση, σύµφωνα µε τις πρακτικές της χώρας προέλευσης, των 
δεξιοτήτων και ικανοτήτων που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια της τοποθέτησης. 

Επίσης πρέπει: 

• να παρουσιάζουν σύνδεση µε τη συνολική στρατηγική και τη γενική ανάπτυξη της 
δράσης που πραγµατοποιείται από τους φορείς αποστολής και υποδοχής· 

• να ενισχύουν τη συνεργασία µεταξύ των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων 
(συµπεριλαµβανοµένων των πανεπιστηµίων) και των επιχειρήσεων· 

Οι προτάσεις που υποβάλλονται στο πλαίσιο της απόφασης του Συµβουλίου 1999/51/ΕΚ/ 
«που αποβλέπει στην προώθηση των Ευρωπαϊκών περιόδων εναλλασσόµενης κατάρτισης, 
περιλαµβανοµένης της µαθητείας», πρέπει να σέβονται τις κοινές αρχές που αυτή ορίζει: 

• 

• 

• 

• 

κάθε Ευρωπαϊκή περίοδος κατάρτισης θα αποτελεί τµήµα της κατάρτισης που παρέχεται 
στη συµµετέχουσα χώρα προέλευσης (δηλαδή στη χώρα από την οποία προέρχεται ο 
δικαιούχος τοποθέτησης) σύµφωνα µε τη νοµοθεσία, τις διαδικασίες ή τις πρακτικές που 
ισχύουν στη χώρα αυτή· 

ο οργανισµός που είναι υπεύθυνος για την οργάνωση της κατάρτισης στο κράτος µέλος 
προέλευσης και ο εταίρος υποδοχής συµφωνούν, στο πλαίσιο της εταιρικής σχέσης 
σχετικά µε το περιεχόµενο, τους στόχους, τη διάρκεια και τις λεπτοµέρειες της 
Ευρωπαϊκής περιόδου κατάρτισης· 

η Ευρωπαϊκή περίοδος κατάρτισης παρακολουθείται και επιβλέπεται από έναν επόπτη· 

η χρησιµοποίηση του «Europass -Κατάρτιση», όπως και η συµµετοχή στις Ευρωπαϊκές 
περιόδους κατάρτισης γίνονται σε εθελοντική βάση. 

IV.2 ΑΝΤΑΛΛΑΓΕΣ 

Οι ανταλλαγές πρέπει: 

• να τοποθετούν την περίοδο ανταλλαγής σε µια προοπτική συνεχούς επαγγελµατικής 
κατάρτισης των δικαιούχων και να συνδέονται µε τις συγκεκριµένες πρακτικές και 
µεθόδους εργασίας τους· 

• να αποβλέπουν κυρίως στην απόκτηση νέας τεχνογνωσίας και εµπειριών, 
συνδεδεµένων µε τις ανάγκες δεξιοτήτων που δηµιουργούν οι τεχνικές και 
διαρθρωτικές αλλαγές στις επιχειρήσεις· 

• να θεσπίζουν ένα πλαίσιο που διευκολύνει τη µεταφορά γνώσεων, εµπειριών και 
καινοτόµων πρακτικών στον τοµέα της διαχείρισης της κατάρτισης και  του 
ανθρώπινου δυναµικού, µε αναφορά στην εφαρµογή της τεχνολογίας 
πληροφόρησης και επικοινωνίας (ΤΠΕ)· 

• να ενισχύουν τη συνεργασία µεταξύ των ιδρυµάτων κατάρτισης 
(συµπεριλαµβανοµένων των πανεπιστηµίων) και των επιχειρήσεων· 
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• να βελτιώνουν τις συνθήκες πρόσβασης στη γλωσσική κατάρτιση στο χώρο 
εργασίας(εκπαιδευτές και επιµελητές στον τοµέα των γλωσσικών ικανοτήτων).1 

V ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΠΤΥΧΕΣ 

V.1 ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

Τα σχέδια τοποθέτησης και ανταλλαγής µπορούν να συνδέονται µε άλλα σχέδια. Τα 
σχέδια τοποθέτησης, για παράδειγµα, µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τη δοκιµή των 
αποτελεσµάτων του δοκιµαστικού σχεδίου, ενώ οι ανταλλαγές ενδέχεται να οδηγήσουν σε 
δοκιµαστικό σχέδιο ή σε σχέδιο διακρατικού δικτύου. 

V.2 ΑΜΟΙΒΑΙΟΤΗΤΑ 

Οι προτάσεις µεταξύ οργανισµών που περιλαµβάνουν αµοιβαιότητα πρέπει να υποβληθούν 
µε ξεχωριστές αιτήσεις προς την Εθνική Μονάδα Συντονισµού του εκάστοτε οργανισµού. 
Παρακαλείστε να υποδείξετε στο τµήµα 8.1 του Εντύπου Υποβολής Υποψηφιότητας το 
επίπεδο αµοιβαιότητας. 

VI ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Τα µέτρα κινητικότητας παρέχουν οικονοµική υποστήριξη για τη διαχείριση και την 
παρακολούθηση του σχεδίου και αποτελούν µια συνεισφορά στις δαπάνες κινητικότητας 
του δικαιούχου στις οποίες περιλαµβάνονται οι δαπάνες ταξιδιού, διανυκτέρευσης και 
διαµονής, ασφάλισης και γλωσσικής και πολιτιστικής προετοιµασίας. 

Οι παράµετροι της χρηµατοδότησης καθορίζονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή αλλά τα 
επίπεδα υποστήριξης  διαφέρουν ανάλογα µε τα εθνικά κριτήρια. Απευθυνθείτε στην 
Εθνική σας Μονάδα Συντονισµού για να ζητήσετε αντίτυπο του Εγχειριδίου ∆ιοικητικών 
και Οικονοµικών `Ορων.  

Η συγχρηµατοδότηση συνιστάται για τα σχέδια κινητικότητας. Οι δαπάνες των 
προγραµµάτων κινητικότητας που δεν καλύπτονται από την κοινοτική συνεισφορά του 
προγράµµατος Leonardo da Vinci πρέπει να χρηµατοδοτούνται από άλλες µη-κοινοτικές 
πηγές (δηλαδή ιδιωτικοί ή κρατικοί οργανισµοί, εταιρικές σχέσεις ή και συνδυασµός 
αυτών)1 . Οι δικαιούχοι του σχεδίου κινητικότητας δεν πρέπει να αναγκαστούν να 

                                                 
1 ΣΗΜΕΙΩΣΤΕ : ΟΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΕΣ ΜΠΟΡΟΥΝ ΕΠΙΣΗΣ ΝΑ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΘΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΚΕΨΕΩΝ ΤΟΥ 
CEDEFOP 

Η “επαγγελµατική επίσκεψη” είναι µια συνεδρίαση που διοργανώνεται από υπεύθυνους για την επαγγελµατική 
κατάρτιση και βασίζεται σε θέµατα που υποβάλλονται από την Επιτροπή: στόχος της είναι να προωθεί την 
ανταλλαγή εµπειριών και την αµοιβαία κατανόηση του τρόπου λειτουργίας των συστηµάτων και µέτρων 
επαγγελµατικής κατάρτισης. Για περισσότερες πληροφορίες: www2.trainingvillage.gr/etv/studyvisits/index.asp. 
Το CEDEFOP, το Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της Επαγγελµατικής Κατάρτισης, ιδρύθηκε µε τον 
κανονισµό του Συµβουλίου (ΕΟΚ) 337/75, της 10ης Φεβρουαρίου 1975, προκειµένου να συνδράµει την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή και να συµβάλει στις εργασίες των κρατών µελών και των κοινωνικών εταίρων στο πλαίσιο της 
εφαρµογής της κοινοτικής πολιτικής για την επαγγελµατική κατάρτιση. 
∆ιεύθυνση: CEDEFOP Ευρώπη 123, GR-57001 Θεσσαλονίκη, Ελλάδα 
Ταχυδροµική διεύθυνση : ΤΘ 22427, GR-55102 Θεσσαλονίκη 
Tηλέφωνο: (30-231)0 490 111. Φαξ: (30-231)0490 102 
Ηλεκτρονική διεύθυνση: info@cedefop.gr , Homepage: www.cedefop.gr 
Interactive website: www.trainingvillage.gr 

1 Τα σχέδια Κινητικότητας µπορεί να αποτελέσουν εξαίρεση σ’αυτόν τον κανόνα στις προενταξιακές χώρες.Παρακαλώ 
επικοινωνήστε µε την Εθνική Μονάδα Συντονισµού για περαιτέρω πληροφορίες 
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συµβάλουν οικονοµικά για το δικαίωµα πρόσβασης, εγγραφής ή συµµετοχής στο σχέδιο. 
Η διπλή χρηµατοδότηση (δηλαδή χρηµατοδότηση από διάφορες κοινοτικές πηγές) 
απαγορεύεται (βλέπε Γενικό Οδηγό του υποψηφίου).  
Η χορήγηση επιδότησης στον ίδιο δικαιούχο στο πλαίσιο των διαφόρων σχεδίων  
Leonardo da Vinci δεν ενθαρρύνεται. 

 9



 

VII ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΓΕΣ 

ΤΥΠΟΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΠΟΙΟΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΤΑΞΙ∆ΕΨΕΙ; ΠΟΥ; ΓΙΑ ΤΙ ΧΡΟΝΙΚΟ 

∆ΙΑΣΤΗΜΑ1; ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΟΛΗ; 

Άτοµα που παρακολουθούν 
αρχική επαγγελµατική 
κατάρτιση 

Ίδρυµα επαγγελµατικής κατάρτισης ή επιχείρηση  
3  έως 39 
εβδοµάδες 

• Το επίπεδο των ατοµικών υποτροφιών ποικίλλει αναλόγως µε τη διάρκεια της τοποθέτησης, µε ανώτατο όριο τα 
5000 ευρώ ανά δικαιούχο. Το ανώτατο ποσό δικαιούνται οι συµµετέχοντες µε ειδικές ανάγκες. 

Επιπλέον : 
• Ένα ανώτατο ποσό 500 ευρώ χορηγείται ανά ανάδοχο, προκειµένου να ενισχυθούν οι ανάδοχες ΜΜΕ να 

προετοιµάσουν την πρώτη τους πρόταση στο πλαίσιο του µέτρου αυτού του προγράµµατος Leonardo da Vinci2 
Φοιτητές πανεπιστηµίου Επιχείρηση  

13  έως 52 
εβδοµάδες 

• Χορηγείται ένα ποσό σε όλους τους αναδόχους για την παιδαγωγική, πολιτιστική και γλωσσική προετοιµασία της 
οµάδας κατάρτισης. ∆εν µπορούν να υπερβαίνουν τα 200 ευρώ ανά δικαιούχο για µια τοποθέτηση διάρκειας έως 
τριών µηνών  ή  500 ευρώ ανά δικαιούχο για τοποθέτηση διάρκειας άνω των δύο µηνών. Υπάρχει ανώτατο όριο 
του ποσού των  25.000 ευρώ ανά φορέα υλοποίησης σχεδίου. 

 
Τ Ο

ΠΟ
ΘΕ

ΤΗ
ΣΕ

ΙΣ 
  

Νέοι εργαζόµενοι και 
πρόσφατοι πτυχιούχοι 

Ίδρυµα επαγγελµατικής κατάρτισης ή επιχείρηση  
9έως 52  
εβδοµάδες  

Αυτά τα ποσά προστίθενται στα χρήµατα που προβλέπονται για τον οργανισµό αποστολής µε σκοπό την πληρωµή της 
διαχείρισης και της παρακολούθησης διακρατικών σχεδίων τοποθέτησης. ∆εν µπορούν να υπερβαίνουν το ποσό των 
100 ευρώ ανά δικαιούχο. Υπάρχει ένα ανώτατο ποσό ύψους 25.000 ευρώ ανά φορέα υλοποίησης σχεδίων ανά έτος 
του προγράµµατος. 

Υπεύθυνοι διαχείρισης  
προσωπικού στις 
επιχειρήσεις, υπεύθυνοι για 
την οργάνωση και τη 
διαχείριση των προγραµµάτων 
επαγγελµατικής κατάρτισης, 
εκπαιδευτές και ειδικοί 
επαγγελµατικού 
προσανατολισµού. 

Συνδυασµός επιχειρήσεων και οργανισµών επαγγελµατικής 
κατάρτισης και/ή πανεπιστηµίων. 

 
1 έως 6 
εβδοµάδες 

 
Α Ν

ΤΑ
ΛΛ

ΑΓ
ΕΣ

 
  

Στους επιµελητές και επόπτες 
στον τοµέα των γλωσσικών 
ικανοτήτων. 

Συνδυασµός του τοµέα επιχειρήσεων και ειδικευµένων 
ιδρυµάτων γλωσσικής επαγγελµατικής κατάρτισης (συµπερ. 
πανεπιστηµίων) και/ή φορέων  επαγγελµατικής κατάρτισης. 

 
1 έως 6 
εβδοµάδες 

• Η οικονοµική συνδροµή διαφέρει ανάλογα µε τη διάρκεια της τοποθέτησης. Μπορεί να ανέρχεται στο ανώτατο 
ποσό των 5 000 ευρώ ανά δικαιούχο. Αυτό το ανώτατο ποσό ενδέχεται να αυξηθεί εάν ο δικαιούχος είναι άτοµο 
µε ειδικές ανάγκες. 

Επιπλέον : 

• Ένα ανώτατο ποσό 500 ευρώ χορηγείται ανά φορέα υλοποίησης σχεδίου, προκειµένου να ενισχυθούν οι ΜΜΕ  
(Μικροµεσαίες Επιχειρήσεις)να προετοιµάσουν την πρώτη τους πρόταση στο πλαίσιο του µέτρου αυτού του 
προγράµµατος Leonardo da Vinci. 

Αυτά τα ποσά προστίθενται στα χρήµατα που προβλέπονται για τον οργανισµό αποστολής µε σκοπό την πληρωµή της 
διαχείρισης και της παρακολούθησης διακρατικών σχεδίων τοποθέτησης. ∆εν µπορούν να υπερβαίνουν το ποσό των 
100 ευρώ ανά δικαιούχο. Υπάρχει ένα ανώτατο ποσό ύψους 25.000 ευρώ ανά φορέα υλοποίησης σχεδίων ανά έτος 
του προγράµµατος. 

                                                 
1 Οι αριθµοί της στήλης αυτής αντιστοιχούν στην ελάχιστη και µέγιστη διάρκεια της παραµονής. 
2 Αυτό το ποσό ορίζεται κάθε έτος από την επιτροπή του προγράµµατος Leonardo da Vinci. Για περισσότερες πληροφορίες, απευθυνθείτε στην Εθνική σας Μονάδα Συντονισµού. 

 10



 

VIII ΤΟ ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΒΗΜΑ ΠΡΟΣ ΒΗΜΑ  

Tο `Εντυπο Υποβολής Υποψηφιότητας σχεδιάστηκε για να βοηθήσει στη διάρθρωση του 
σχεδίου σας. Πρέπει να καθιστά εµφανές εάν το σχέδιό σας ανταποκρίνεται ικανοποιητικά 
στις απαιτήσεις ποιότητας που καθορίστηκαν για το πρόγραµµα. Μετά την παροχή γενικών 
πληροφοριών σχετικά µε το σχέδιό σας και µε την παρουσίαση του περιεχοµένου και των 
στόχων, πρέπει να περιγράψετε την εταιρική σας σχέση, να ορίσετε το χρονοδιάγραµµα 
των προβλεπόµενων δραστηριοτήτων και να παρουσιάσετε το σύστηµα διαχείρισης και τις 
δραστηριότητες διάδοσης. 

Όπου φαίνεται χρήσιµο, ο οδηγός θα προσφέρει σχόλια και προτάσεις 
στην προσπάθεια να σας βοηθήσει να απαντήσετε τις ερωτήσεις όσο το 
δυνατόν καλύτερα. Τα εν λόγω τµήµατα του εντύπου χαρακτηρίζονται µε 
το εξής εικονόγραµµα . 

A  στον Οδηγό παραπέµπει στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων. 

1. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΣΧΕ∆ΙΟΥ 

1.1  Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΧΕ∆ΙΟΥ  

Ιδιώτες δεν µπορούν να αναλάβουν την υλοποίηση σχεδίου. Ο ίδιος περιορισµός ισχύει 
τόσο για το φορέα συντονισµού όσο και για όλους τους εταίρους. 

1.3  ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  

Για κάθε οµάδα στόχο πρέπει να υποβληθεί ξεχωριστή πρόταση. Βεβαιωθείτε ότι έχετε 
υποδείξει τη σωστή οµάδα στόχο. 

∆εν είναι υποχρεωτικό να υπάρχει ακρωνύµιο. 

Στόχοι του προγράµµατος: βλέπε τµήµα  1 του Γενικού Οδηγού Υποβολής Προτάσεων. 

Σας υπενθυµίζουµε ότι το πρόγραµµα Leonardo da Vinci αποσκοπεί στην “ανάπτυξη της 
ποιότητας, της καινοτοµίας και της Ευρωπαϊκής διάστασης στα συστήµατα και στις 
πρακτικές επαγγελµατικής κατάρτισης µέσω της διακρατικής συνεργασίας”. Tο πρόγραµµα 
χρηµατοδοτεί ενέργειες κινητικότητας εντός του πλαισίου αυτού, το οποίο 
συµπληρώνεται, εξάλλου, από προτεραιότητες, που ορίζονται στην παρούσα Πρόσκληση 
Υποβολής Προτάσεων. 

Η πρότασή σας πρέπει να ανταποκρίνεται τουλάχιστον σε έναν από τους στόχους του 
προγράµµατος που αναφέρονται στο άρθρο 2 της απόφασης του Συµβουλίου της 26ης 
Aπριλίου 1999. 

Η διάρκεια του σχεδίου περιλαµβάνει διάφορες φάσεις: όπως είναι η ενίσχυση της 
εταιρικής σχέσης, η επιλογή και η προετοιµασία των δικαιούχων, ο ορισµός του 
προγράµµατος, η περίοδος της τοποθέτησης ή ανταλλαγής, και µια σειρά 
αξιολογήσεων. Το κόστος που καταλογίζεται στο σχέδιο είναι επιλέξιµο µόνον για τη 
διάρκεια της περιόδου που προβλέπεται στη σύµβαση µεταξύ της Εθνικής Μονάδας 
Συντονισµού και του φορέα υλοποίησης σχεδίου. 
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Σηµείωση: Μην συγχέετε τη διάρκεια υλοποίησης του σχεδίου µε τη διάρκεια της 
τοποθέτησης ή της ανταλλαγής. 

1.4  ΣΥΝΟΨΗ ΣΧΕ∆ΙΟΥ 

Η σύνοψη πρέπει να είναι σύντοµη. Κατά κάποιο τρόπο είναι η “ταυτότητα του σχεδίου” 
στην οποία ο φορέας υλοποίησης σχεδίου επικυρώνει τη νοµική και την οικονοµική του 
ευθύνη. Επίσης πρέπει να παρουσιάζει µια γενική ανασκόπηση του σχεδίου. 

Προτείνουµε να γράψετε αυτή τη σύνοψη αφού συµπληρώσετε το έντυπο Υποβολής 
Υποψηφιότητας. Έτσι, θα µπορείτε καλύτερα να προβάλετε τα πλεονεκτήµατα της 
πρότασής σας. 

Σηµαντικό: ένα από τα τυπικά κριτήρια επιλεξιµότητας της πρότασης είναι η 
υπογραφή του νόµιµου εκπροσώπου που εξουσιοδοτείται από τον φορέα 
υλοποίησης σχεδίου  και συνεπώς είναι σηµαντική. 

2.  ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

2.1 ΑΝΑΓΚΕΣ ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΝΕΤΑΙ Η ΠΡΟΤΑΣΗ 

Βεβαιωθείτε ότι: 

για τα διακρατικά σχέδια τοποθέτησης: 

προσδιορίσατε τις ανάγκες των δικαιούχων όσον αφορά την κατάρτισή τους και τις  
(επαγγελµατικές, γλωσσικές και προσωπικές) ικανότητες. 

Για τα διακρατικά σχέδια ανταλλαγών : 

ότι εντοπίσατε τις ανάγκες συνεχούς κατάρτισης των δικαιούχων σε µια προοπτική 
διά βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

2.2 ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΣΧΕ∆ΙΟΥ 

Φροντίστε ο ορισµός των στόχων σας να είναι σαφής και περιγράψτε τα ποιοτικά και 
ποσοτικά αποτελέσµατα που αναµένονται από την εταιρική σχέση. 

Περιγράψτε, όπου χρειάζεται, τα µέτρα που λήφθηκαν για την εξασφάλιση της συνέχειας 
και µετά από την περίοδο που καλύπτεται από τη χρηµατοδότηση στο πλαίσιο του 
προγράµµατος  Leonardo da Vinci. ∆ιευκρινίστε εάν το σχέδιο σας αποτελεί τη συνέχεια 
δοκιµαστικού σχεδίου, ιδίως σχεδίου που χρηµατοδοτήθηκε από το πρόγραµµα Leonardo 
da Vinci. 

Η προστιθέµενη αξία της διακρατικής κινητικότητας µπορεί να προβληθεί µε µια ευρεία 
σειρά δραστηριοτήτων, συµπεριλαµβανοµένης και της ανακάλυψης νέων τεχνικών, νέων 
πεδίων εµπειρίας και της ανάπτυξης νέων προοπτικών για την απασχόληση. 

 Σύµφωνα µε τη νέα στρατηγική προσέγγιση στη διά βίου µάθηση, οι προτάσεις πρέπει 
να συµµορφώνονται µε µία από τις τρεις προτεραιότητες της Πρόσκλησης Υποβολής 
Προτάσεων 2003-2004. Συµβουλευτείτε την Πρόσκληση Υποβολή Προτάσεων 2003-2004 
για περισσότερες πληροφορίες (βλέπε τµήµα I του παρόντος οδηγού του υποψηφίου) και 
εξηγήστε τον τρόπο µε τον οποίο η πρότασή σας λαµβάνει υπόψη αυτές τις 
προτεραιότητες.  
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3.  Η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΑΣ ΣΧΕΣΗ 

Η εταιρική σχέση (συµπεριλαµβανοµένου και του φορέα υλοποίησης σχεδίου) 
πρέπει να περιλαµβάνει τουλάχιστον δύο συµµετέχουσες χώρες, εκ των οποίων η 
µία τουλάχιστον πρέπει να είναι κράτος µέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Εάν είναι 
δυνατόν µη περιορίζεστε στον ελάχιστο αυτόν αριθµό. Επίσης βεβαιωθείτε ότι η 
κινητικότητα που επιδιώκετε δεν περιορίζεται σε διµερείς διασυνοριακές σχέσεις. 

Η εµπλοκή των ΜΜΕ ως οργανισµοί υποδοχής και αποστολής  καθώς και η ενεργός 
συµµετοχή των κοινωνικών εταίρων πρέπει να ενθαρρύνεται. 

3.1 Ο πίνακας 1 αφορά το φορέα υλοποίησης σχεδίου  και τυχόν εταίρους που 
διαχειρίζονται την αποστολή δικαιούχων. 

3.2 Ο πίνακας 2 αφορά τους εταίρους που υποδέχονται πράγµατι δικαιούχους, 
δηλαδή ιδρύµατα επαγγελµατικής κατάρτισης και επιχειρήσεις. 

3.3 Ο πίνακας 3 περιλαµβάνει όλα τα άλλα είδη εταίρων οργανισµών ανεξάρτητα 
από το αν βρίσκονται στη χώρα αποστολής ή στις χώρες υποδοχής, µεταξύ των 
οποίων περιλαµβάνονται ενδιάµεσοι οργανισµοί (εκπαιδευτικά ιδρύµατα και οργανισµοί 
που παρέχουν δεσµούς µε επιχειρήσεις), φορείς που παρέχουν γλωσσική και πολιτιστική 
κατάρτιση και άλλοι φορείς υποστήριξης. 

Σηµείωση: Κάθε εταίρος µπορεί να συµπεριληφθεί µόνον µία φορά στους πίνακες αυτούς. 
Επιλέξτε τον πίνακα που σχετίζεται µε την κύρια δραστηριότητά τους στην εταιρική σχέση. 

Επιστολές προθέσεων: για περισσότερες πληροφορίες βλέπε έντυπο αίτησης, παράρτηµα 
1. 

3.4 ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Περιγράψτε τους εταίρους σας µε τη σειρά των πινάκων (3.1, 3.2 και 3.3 του εντύπου 
αίτησης). Η περιγραφή  για “άλλα” είδη εταίρων που αναφέρονται στον πίνακα 3.3 πρέπει 
να συµπεριληφθεί στους πίνακες 3.4.1 ή 3.4.2 αντιστοίχως. 

Περιγράψτε τη βάση στην οποία έχετε αναπτύξει την εταιρική σας σχέση, δηλαδή πως 
εντοπίσατε και επιλέξατε τους εταίρους σας, το βαθµό των σχέσεών σας, τις 
προπαρασκευαστικές επισκέψεις που πραγµατοποιήθηκαν ή πρόκειται να 
πραγµατοποιηθούν. 

∆είξτε ότι λάβατε όλα τα προληπτικά µέτρα για να ελέγξετε αν οι στόχοι και η οργάνωση 
κάθε δοµής υποδοχής και το ανθρώπινο δυναµικό και ο εξοπλισµός που εµπλέκεται είναι 
σε θέση να επιτύχουν τους στόχους που επιδιώκονται µε την τοποθέτηση. 

Όπου χρειάζεται, εξηγείστε γιατί επιλέξατε να χρησιµοποιήσετε τις υπηρεσίες ενός ή 
περισσότερων ενδιάµεσων οργανισµών. Περιγράψτε τις σχέσεις µεταξύ των οργανισµών 
αποστολής, των ενδιάµεσων οργανισµών, των εταίρων υποδοχής και των δικαιούχων. 

4. Η ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ/ΑΝΤΑΛΛΑΓΗ ΣΤΗΝ ΠΡΑΞΗ 

4.1  ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΩΝ 

Η επιλογή των δικαιούχων είναι ένα στάδιο κλειδί για το σχέδιο. Τα κριτήρια συµµετοχής 
πρέπει να καθοριστούν προσεκτικά ανάλογα µε τους στόχους και, ιδίως, µε το 
παιδαγωγικό περιεχόµενο του σχεδίου. 
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4.2  ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΤΩΝ ∆ΙΚΑΙΟΥΧΩΝ 

 Η σηµασία αυτής της προετοιµασίας επιβεβαιώνεται στην Πρόσκληση Υποβολής 
Προτάσεων 2003-2004 και, συνεπώς, αποτελεί ένα ιδιαίτερα αποφασιστικό κριτήριο 
ποιότητας στην περίπτωση των σχεδίων τοποθέτησης. 

Η γλωσσική προετοιµασία πρέπει να αποσκοπεί στην 

• ανάπτυξη των δεξιοτήτων επικοινωνίας και της ικανότητας για την αντιµετώπιση 
καταστάσεων της καθηµερινής ζωής µέσω της γνώσης της καθηµερινής γλώσσας· 

• παροχή γλωσσικών δεξιοτήτων στο επαγγελµατικό πεδίο στόχος, έτσι ώστε να 
εξασφαλιστεί ότι ο δικαιούχος είναι πράγµατι ικανός να εργαστεί. 

Παρακαλείστε να λάβετε υπόψη τη δυνατότητα χρήσης γλωσσικού υλικού που 
αναπτύχθηκε στο πλαίσιο των µέτρων για τις γλωσσικές ικανότητες (συµβουλευτείτε τη 
σελίδα του προγράµµατος Leonardo da Vinci στο διαδίκτυο για τον κατάλογο που 
πρόκειται να δηµοσιευθεί στο τέλος του 2002). Σε περίπτωση που διαπιστώσετε ότι δεν 
διατίθεται υλικό, σας υπενθυµίζουµε ότι µπορείτε να συνδυάσετε ένα σχέδιο κινητικότητας 
µε ένα σχέδιο γλωσσικών ικανοτήτων για την ανάπτυξη τέτοιου υλικού. 

Η πολιτιστική προετοιµασία αποτελείται από δύο µέρη: βραχυπρόθεσµα, οι δικαιούχοι 
πρέπει να λάβουν πληροφορίες σχετικά µε τη χώρα υποδοχής και µακροπρόθεσµα, 
χρειάζονται συµβουλές σχετικά µε τον τρόπο διαβίωσης και εργασίας σε ένα 
διαπολιτιστικό περιβάλλον. Ο στόχος αυτής της προετοιµασίας πρέπει να είναι η 
εξασφάλιση µιας πλήρους ενσωµάτωσης στη χώρα υποδοχής. 

Η επαγγελµατική προετοιµασία πρέπει να δώσει τη δυνατότητα στους δικαιούχους 
τοποθέτησης να εξακριβώσουν όσο το δυνατόν καλύτερα τις διαφορές προσέγγισης και 
περιεχοµένου της κατάρτισης από αυτές που είναι κανονικά συνηθισµένοι. Με τον τρόπο 
αυτό θα είναι σε θέση να τις αναλύσουν καλύτερα και να επωφεληθούν από αυτές. Οι 
µεταφορές γνώσεων θα διευκολυνθούν σε µεγάλο βαθµό. 

Από την άποψη της γλωσσικής, πολιτιστικής και επαγγελµατικής προετοιµασίας του 
δικαιούχου, περιγράψτε τώρα πως θα αξιολογήσετε τις ανάγκες και καθορίστε την 
ανταπόκριση στις ανάγκες αυτές. Εξηγείστε σε ποιο βαθµό θα εµπλακούν οι οργανισµοί 
υποδοχής. 

4.3  Η ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ/ΑΝΤΑΛΛΑΓΗ 

 Παρακαλείστε να δώσετε σαφή και αναλυτική εικόνα του προβλεπόµενου 
προγράµµατος εργασίας και του χρονοδιαγράµµατος διευκρινίζοντας τους στόχους 
και το περιεχόµενο των περιόδων κινητικότητας (όσον αφορά τις διάφορες ροές, εάν 
χρειάζεται). 

 Eξηγείστε πως επιτεύχθηκαν οι συµφωνίες µε τους οργανισµούς σας υποδοχής σχετικά 
µε το παιδαγωγικό περιεχόµενο των προβλεπόµενων τοποθετήσεων. ∆είξτε το βαθµό στον 
οποίο ανταποκρίνονται στα κριτήρια που καθορίζονται στην απόφαση Europass κατάρτιση 
και στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων 2003-2004 (βλέπε έντυπο Υποβολής 
Υποψηφιότητας, παράρτηµα 6, καθώς και πλήρες κείµενο της απόφασης του 
Συµβουλίου). 

4.4  ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑ 

 Πρέπει να δηµιουργήσετε ένα µόνιµο σύστηµα επικοινωνίας µε τους αρµόδιους που  
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• παρέχουν υπηρεσία επιµέλειας για τη διαφύλαξη της ενσωµάτωσης των δικαιούχων 
στο νέο τους κοινωνικό και επαγγελµατικό περιβάλλον. Αυτό το σύστηµα επιµέλειας 
πρέπει επίσης να είναι σε θέση να βοηθήσει στην επίλυση  “κρίσιµων ” 
καταστάσεων· 

• παρακολουθούν την πρόοδο κατάρτισης των δικαιούχων βάσει ενός καλά ορισµένου 
προγράµµατος εργασίας για κάθε δικαιούχο που πρέπει να ρυθµιστεί από κοινού µε 
τον επόπτη ανάλογα µε την εκπαίδευση και τις ικανότητες του εκπαιδευόµενου και 
πρέπει να είναι συµβατό µε το πεδίο εργασιών της επιχείρησης. Ο επόπτης, σε 
συνεργασία µε τον οργανισµό αποστολής, θα ελέγχει εάν έχουν επιτευχθεί 
ικανοποιητικά οι στόχοι της κατάρτισης ή, εναλλακτικά, θα προτείνει µια αλλαγή στο 
πρόγραµµα· 

Υπενθύµιση: τα άτοµα που ορίζονται να εκτελούν ένα από αυτά τα καθήκοντα πρέπει να 
βρίσκονται κοντά στο δικαιούχο. Ωστόσο ενδέχεται να παρακολουθούν περισσότερους 
δικαιούχους σε διάφορους οργανισµούς υποδοχής. Πρέπει να εξασφαλιστεί ότι θα 
µπορούν να επικοινωνήσουν µαζί τους σε οποιαδήποτε στιγµή. 

4.5  ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΤΩΝ  ∆ΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΚΤΟΥΝΤΑΙ 

 Είναι σηµαντικό να υπάρχουν σαφώς καθορισµένα κριτήρια για κάθε δικαιούχο και να 
διευκρινίζεται ο τρόπος αξιολόγησης της επίτευξης των στόχων κατάρτισης (γνώση, 
τεχνογνωσία, ικανότητες και επαγγελµατική προσέγγιση) στο τέλος της τοποθέτησης.  

Συνιστάται να αναζητηθεί η καλύτερη λύση προκειµένου να εξασφαλιστεί ότι οι δικαιούχοι 
θα αποκοµίσουν την πλήρη αξία της εµπειρίας τους κινητικότητας: 

• Πρώτον, πρέπει να πραγµατοποιηθεί ενδελεχής “ενηµέρωση” έτσι ώστε να 
µπορέσουν να εντοπίσουν τα επιτεύγµατά τους και να αναλύσουν τις δυσκολίες που 
προέκυψαν. 

• Επιπλέον, ένα πιστοποιητικό που απονέµεται από τον οργανισµό υποδοχής πρέπει 
να προβάλει τις κύριες δραστηριότητες που αναλήφθηκαν και να παρουσιάζει την 
πρόοδο στον επαγγελµατικό, γλωσσικό και προσωπικό τοµέα. Αυτή η τεκµηρίωση 
επαγγελµατικής πείρας δεν έχει επίσηµη αξία, αλλά µπορεί ωστόσο να παρέχει σε 
κάθε µελλοντικό εργοδότη αποδείξεις για την προστιθέµενη αξία της διακρατικής 
τοποθέτησης. 

• ∆ιαφορετικά, η αξιολόγηση µπορεί να πραγµατοποιηθεί µε βάση τα κριτήρια που 
καθορίστηκαν εκ των προτέρων για να καταστεί εµφανής η πρόοδος που 
επιτεύχθηκε κατά την τοποθέτηση. Αυτή η αξιολόγηση πραγµατοποιείται υπό την 
ευθύνη της οργάνωσης αποστολής σε στενή συνεργασία µε τον επιµελητή. 

• Σε περίπτωση που η τοποθέτηση είναι µέρος ενός αναλυτικού προγράµµατος 
διδασκαλίας που θα οδηγήσει σε ένα δίπλωµα ή σε έναν τίτλο σπουδών ο δικαιούχος 
µπορεί να λάβει ένα  επίσηµο πιστοποιητικό των δεξιοτήτων που θα 
αποκτήσει. 

 Πρέπει να εξασφαλίσετε ότι προσφέρετε το καλύτερο δυνατό επίπεδο αναγνώρισης για 
κάθε τοποθέτηση. Φροντίστε επίσης να χρησιµοποιείται η τεκµηρίωση του “Europass 
κατάρτιση” όπου είναι δυνατόν για να εξασφαλιστεί ότι οι δικαιούχοι σας θα 
επωφελούνται από την προστιθέµενη κοινοτική αξία που προσφέρει το πρόγραµµα. 
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4.6  ΣΥΝΕΧΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕ∆ΙΟΥ 

Η αξιολόγηση του σχεδίου σας πρέπει να πραγµατοποιείται σε συνεχή βάση έτσι ώστε να 
είναι δυνατό να 

• εισαχθούν τα αναγκαία διορθωτικά µέτρα ανά πάσα στιγµή· 

• ενσωµατωθούν τα αποτελέσµατα του σχεδίου σας στον οργανισµό σας και στους 
οργανισµούς των εταίρων σας. 

5.  ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕ∆ΙΟΥ 

Πρόγραµµα εργασίας και χρονοδιάγραµµα: προσδιορίστε σαφώς τα διάφορα στάδια του 
σχεδίου σας και το περιεχόµενό τους. 

Ανάλογα µε το ρόλο που αποδίδεται σε κάθε εταίρο, διευκρινίστε για ποιο από τα στάδια 
έχουν υπογραφθεί/πρόκειται να υπογραφθούν οι διάφορες συµφωνίες (και από ποιον), 
συµπεριλαµβανοµένων και των χρηµατοοικονοµικών πτυχών, για παράδειγµα: 

• συµφωνίες εταιρικής σχέσης: πρέπει να περιγράφουν το ρόλο κάθε εταίρου σχετικά 
µε τα παιδαγωγικά θέµατα και τους πρακτικούς παράγοντες  που µπορούν να 
επηρεάσουν τον τρόπο µε τον οποίο ολοκληρώνεται η τοποθέτηση ή η ανταλλαγή. 
Εάν χρησιµοποιήσετε έναν ενδιάµεσο οργανισµό πρέπει να δώσετε πιο αναλυτικά 
στοιχεία: πρέπει να διευκρινίσετε σαφώς τον τρόπο κατανοµής των αρµοδιοτήτων 
και τις χρηµατοοικονοµικές συµφωνίες. ∆ιευκρινίστε σαφώς ποιες ρυθµίσεις 
ορίστηκαν από τους εταίρους για τη µεταφορά της χρηµατοδότησης στους 
δικαιούχους· 

• ατοµικές συµφωνίες για  δικαιούχους: πρέπει να ανταποκρίνονται στους στόχους και 
τα κριτήρια της κατάρτισης που καθορίζονται για κάθε δικαιούχο και να είναι 
συµβατές µε τις ικανότητες του δικαιούχου. Η συµφωνία πρέπει να περιέχει επίσης 
τις αναγκαίες ενδείξεις σχετικά µε την προσωπική παρακολούθηση και την 
παιδαγωγική επιµέλεια καθώς και µια ρήτρα σχετικά µε την ενδεχόµενη αναθεώρηση 
του προγράµµατος µετά από την αξιολόγηση. Τέλος, πρέπει να υποδεικνύει τον 
τρόπο µε τον οποίο πρέπει να καταβληθεί η υποτροφία που χορηγήθηκε, και/ή να 
διευκρινίζει τις ρυθµίσεις που ορίστηκαν για τη διατροφή και τη διαµονή.  

Η συµφωνία αυτή πρέπει να είναι υπογεγραµµένη από τον οργανισµό αποστολής, τον 
οργανισµό υποδοχής (κατ' εξαίρεση, εάν δεν υπάρχει, από τον ενδιάµεσο οργανισµό) και 
το δικαιούχο. Υποδείγµατα συµβάσεων διατίθενται από την Επιτροπή, απευθυνθείτε στην 
Εθνική σας Μονάδα Συντονισµού. 

Σηµείωση: Πάρτε τα κατάλληλα µέτρα για να αντιµετωπίσετε 

• τις διατυπώσεις ταξιδιού 

• κάλυψη κοινωνικής ασφάλισης των δικαιούχων· 

• προσωπική ασφάλιση των δικαιούχων και αστική ευθύνη· 

• ικανοποιητικές συνθήκες για τη διαµονή τους (δηλαδή διανυκτέρευση και διαµονή). 

Τέλος, πρέπει να εξακριβώσετε τις διατυπώσεις που χρειάζεται να διευθετηθούν σε κάθε 
µία περίπτωση χωριστά για την είσοδο στη χώρα υποδοχής (δηλαδή κατοχή διαβατηρίου, 
θεώρηση και/ή άδεια εργασίας). 
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6.  ∆ΙΑ∆ΟΣΗ 

Περιγράψτε τυχόν ενέργειες που προβλέπεται να κάνουν γνωστό το σχέδιο σας και τα 
αποτελέσµατά του, δηλαδή εκθέσεις των δικαιούχων, ταινίες βίντεο, άρθρα, ιστοσελίδες, 
επαφές µε τον τύπο (τόσο στη χώρα αποστολής όσο και στη χώρα υποδοχής). 

∆ιευκρινίστε τον τρόπο µε τον οποίο θα επιλέξετε τους παραλήπτες των πληροφοριών 
αυτών. 

Ιδίως, διευκρινίστε εάν σχεδιάζετε ενδεχοµένως να µεταφέρετε εµπειρίες µέσω του 
δοκιµαστικού σας σχεδίου. 

7  ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΣΧΕ∆ΙΟΥ 

Όλες οι προτάσεις πρέπει να συµµορφώνονται µε τις διατάξεις και τις τιµές που 
καθορίζονται στο Εγχειρίδιο ∆ιοικητικών και Οικονοµικών `Ορων. Βεβαιωθείτε ότι: 

• διευκρινίσατε όλες τις συνεισφορές (χρηµατοοικονοµικές και σε είδος) που 
συµβάλλουν στη συγχρηµατοδότηση του σχεδίου σας· 

• εξηγήσατε τον υπολογισµό των προβλεπόµενων δαπανών σε ξεχωριστό φύλλο. 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ 

Εάν η πρότασή σας: 

• συνδέεται µε µία η περισσότερες προτάσεις που υποβάλλονται στις άλλες Εθνικές 
Μονάδες Συντονισµού  µε βάση την αµοιβαιότητα µεταξύ των σχεδίων, 

• συνδυάζεται µε µία ή περισσότερες προτάσεις που υποβάλλονται σε διάφορα µέτρα 
του προγράµµατος Leonardo da Vinci (δηλαδή ένα δοκιµαστικό σχέδιο ή γλωσσικό 
σχέδιο), ή 

• προβλέπει τη χρηµατοδότηση των φιλοξενουµένων των "εισερχόµενων" φοιτητών 
από το εξωτερικό, 

ή εάν εσείς ή εταίροι σας  έχουν λάβει κοινοτική χρηµατοδότηση κατά τη διάρκεια των 
τελευταίων πέντε ετών για ένα σχέδιο που συνδέεται µε την παρούσα πρότασή σας: 

σας υπενθυµίζουµε να συµπληρώστε τους πίνακες που περιέχει προς το σκοπό αυτόν το 
δεύτερο µέρος του έντυπου αίτησης. 

9  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΥΝ ΤΗ ΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΗΣΗ 
ΤΩΝ “ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΩΝ ΣΠΟΥ∆ΑΣΤΩΝ” 

(Βλέπε τµήµα III) 

Η χρηµατοδότηση της υποδοχής εισερχόµενων φοιτητών είναι περιορισµένη: 
παρακαλείστε να αναφέρετε το σύνολο των αντίστοιχων δαπανών που προβλέπονται στο 
σχέδιό σας. 

Σηµείωση: Αυτές οι δαπάνες πρέπει να αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα του 
προϋπολογισµού (κεφάλαιο 7 του έντυπου αίτησης).  
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