EAC-2002-05384-01-00-EL-TRA-00 (EN)

	[image: image1.wmf]
	ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Γενική Διεύθυνση εκπαίδευσης και πολιτισμού

Επαγγελματική κατάρτιση

Αξιοποίηση και διάδοση της καινοτομίας



ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

Θέμα:

Διακρατικά δίκτυα

I. ΙΣΤΟΡΙΚΟ

Το παρόν σημείωμα εξηγεί τι είναι το "Διακρατικό δίκτυο"  και παρουσιάζει τη μεθόδευση για τη θέσπιση και τη διαχείριση τέτοιων δικτύων.

I.1. Περιεχόμενο 

Η απόφαση του Συμβουλίου της 26ης Απριλίου 1999 ορίζει ότι ο στόχος του εν λόγω μέτρου συνίσταται στην "ανάπτυξη διακρατικών δικτύων συνεργασίας τα οποία διευκολύνουν την αμοιβαία ανταλλαγή εμπειριών και καλών πρακτικών".

Το παράρτημα της απόφασης του Συμβουλίου επίσης ορίζει ότι "παρέχεται κοινοτική υποστήριξη για τις δραστηριότητες κοινοτικών δικτύων επαγγελματικής κατάρτισης, με τη συμμετοχή πολλών φορέων, που θα συγκεντρώνουν στα κράτη μέλη, σε περιφερειακό ή κλαδικό επίπεδο, τους ενδιαφερόμενους δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς". 

Οι εν λόγω φορείς περιλαμβάνουν τις τοπικές αρχές, τα τοπικά εμπορικά επιμελητήρια, τις συνδικαλιστικές οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων, τις επιχειρήσεις και τα κέντρα έρευνας και επαγγελματικής κατάρτισης - συμπεριλαμβανομένων των πανεπιστημίων - που ενεργούν ως κέντρα παροχής υπηρεσιών, συμβουλών και πληροφοριών όσον αφορά την πρόσβαση σε καταξιωμένες μεθόδους και προϊόντα στον τομέα της επαγγελματικής κατάρτισης. 

Σύμφωνα με την απόφαση, οι δραστηριότητες αυτές αποσκοπούν:

· στη συγκέντρωση, τη σύνθεση και την ανάπτυξη της ευρωπαϊκής εμπειρογνωμοσύνης και των καινοτόμων προσεγγίσεων·

· στη βελτίωση της ανάλυσης και της πρόβλεψης των αναγκών όσον αφορά τις δεξιότητες·

· στη διάδοση των αποτελεσμάτων των δικτύων και των σχεδίων στους ενδιαφερόμενους κύκλους, σε ολόκληρη την Ένωση.
Μια πρόταση για τη θέσπιση διακρατικού δικτύου πρέπει να περιλαμβάνει τις εν λόγω τρεις δραστηριότητες. 

I.2 Στόχοι των διακρατικών δικτύων

Οι στόχοι των διακρατικών δικτύων είναι οι εξής:

· συγκέντρωση γνώσεων από έναν συγκεκριμένο τομέα σε περιφερειακό ή τομεακό επίπεδο, διάδοση της εμπειρίας και προώθηση της καινοτομίας (νέες προσεγγίσεις) στην επαγγελματική κατάρτιση, με τη συγκέντρωση εμπειρογνωμόνων ή οργανώσεων που εξειδικεύονται σε ένα συγκεκριμένο κλάδο· 

· προσδιορισμός τάσεων και απαιτήσεων δεξιοτήτων στον εν λόγω τομέα και βελτίωση του προσδοκώμενου οφέλους των πρωτοβουλιών επαγγελματικής κατάρτισης·

· δημοσίευση των αποτελεσμάτων των εργασιών που έχουν αναληφθεί από τα εν λόγω διακρατικά δίκτυα μέσω των κατάλληλων καναλιών ώστε να προαχθεί η μεγαλύτερη καινοτομία και υπερεθνική συνεργασία στην επαγγελματική κατάρτιση.

II. εφαρμογή

Το μέτρο για τα "διακρατικά δίκτυα" εφαρμόζεται μέσω πολυετών κοινοτικών προκλήσεων υποβολής προτάσεων. Παρακαλείσθε να ανατρέξετε στις προτεραιότητες που ορίζονται παρακάτω στην παρούσα πρόσκληση υποβολής προτάσεων.

Οι αρχές για την εφαρμογή του εν λόγω μέτρου, όπως ορίζονται σε κοινοτικό επίπεδο, παρουσιάζονται παρακάτω:

· θέσπιση δικτύου επαγγελματικής κατάρτισης με συμμετοχή πολλών φορέων που θα συγκεντρώνουν στις συμμετέχουσες χώρες, σε περιφερειακό ή κλαδικό επίπεδο, τους ενδιαφερόμενους δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς·
· εκτέλεση προγράμματος εργασίας σε ένα συγκεκριμένο θέμα: η εν λόγω αρχή συνεπάγεται ότι η κοινοτική χρηματοδοτική υποστήριξη χορηγείται για την εφαρμογή του προγράμματος εργασίας και των σχετικών δραστηριοτήτων και όχι για τη θέσπιση του δικτύου αυτού καθεαυτού·
· εξασφάλιση ότι οι δραστηριότητες του δικτύου δεν περιορίζονται μόνο στη συμβατική περίοδο: από την αρχή κάθε δίκτυο πρέπει να προβλέπει στρατηγική ώστε να συνεχιστούν οι δραστηριότητες του πέρα από τη χρονική περίοδο που χρηματοδοτείται από την Κοινότητα·

· οι προτάσεις πρέπει επίσης να περιλαμβάνουν την πρόβλεψη, βάσει των αρχικών αποτελεσμάτων, για διεύρυνση του δικτύου, μαζί με σχέδιο για την αναζήτηση νέων πιθανών εταίρων.
III. Η ΣΥΜΠΡΑΞΗ

Η σύμπραξη πρέπει να αποτελείται από πολλούς φορείς, δηλ. να συνεπάγεται τη συμμετοχή διάφορων φορέων που μπορούν να συμβάλουν στους στόχους της πρότασης. Περιλαμβάνονται οι  τοπικές αρχές, εμπορικά επιμελητήρια, συνδικαλιστικές οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων, (κοινωνικοί εταίροι), επιχειρήσεις, συμπεριλαμβανομένων των μικρών και των μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ), μη κυβερνητικές οργανώσεις (ΜΚΟ) και κέντρα έρευνας και επαγγελματικής κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων των πανεπιστημίων.

Η συμπερίληψη πολιτικών επιτελών, όπως τοπικών και περιφερειακών αρχών, θα εξασφαλίσει τη βιωσιμότητα της σύμπραξης.

Η εν λόγω πρωτοβουλία δεν προορίζεται αποκλειστικά για τη θέσπιση νέων δικτύων. Μέλη υφιστάμενων δικτύων ενδέχεται να θελήσουν να σχηματίσουν νέα δίκτυα για έργο σε συμπληρωματικούς τομείς ή για την αξιοποίηση της συνδυασμένης εμπειρογνωμοσύνης τους σε νέους τομείς. Ωστόσο, και στις δύο περιπτώσεις πρέπει να υπάρχει συμμόρφωση με τις επίσημες προϋποθέσεις επιλεξιμότητας και τα γενικά κριτήρια ποιότητας (βλ. γενικό οδηγό του υποψηφίου).

IV. ΤΑ ΠΙΟ ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΣΗΜΕΙΑ

· Ποια διαδικασία υποβολής προτάσεων πρέπει να ακολουθηθεί;

Η διαδικασία B (εκτός από τις προτάσεις που υποβάλλονται από ευρωπαϊκές οργανώσεις, για τις οποίες εφαρμόζεται η διαδικασία Γ). Και οι δύο διαδικασίες περιγράφονται στο γενικό οδηγό  του υποψηφίου.

· Πότε υποβάλλονται οι προτάσεις;

Κατά την περίοδο που προβλέπεται για κάθε έτος από την κοινοτική πρόσκληση υποβολής προτάσεων. Οι επιλογές προτάσεων πραγματοποιούνται μία φορά ετησίως.

· Ποια είναι η μέγιστη διάρκεια ενός σχεδίου;

Τρία έτη.
· Ποιο είναι το ανώτατο όριο της κοινοτικής ενίσχυσης;

50% των αποδεκτών δαπανών, με όριο  150.000 € ετησίως και ανά σχέδιο.

Οι υποψήφιοι παραπέμπονται σε κείμενα των κοινοτικών προσκλήσεων υποβολής προτάσεων, στο γενικό οδηγό  του υποψηφίου, στο εγχειρίδιο οικονομικών και διοικητικών όρων και στο έντυπο της υποψηφιότητας.
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