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	1. Στοιχεία Επιχείρησης

	Επωνυμία
	

	Διεύθυνση έδρας
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	Φαξ
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	Έτος ίδρυσης
	

	Αριθμός απασχολούμενων ατόμων επιχείρησης
	


	2. Στοιχεία Συμβούλου Διαρθρωτικής Προσαρμογής

	Νόμιμος Εκπρόσωπος (σε περίπτωση νομικού προσώπου)
	

	Ταχυδρομική Διεύθυνση (νομικού/φυσικού προσώπου)

	

	Νομός
	

	Τηλέφωνα
	

	Φαξ
	

	Διεύθυνση ιστοσελίδας
	


3. Απογραφικά στοιχεία Επιχείρησης
3.1.  Απασχολούμενο Προσωπικό 
	Απασχολούμενα άτομα στην επιχείρηση
	Με σύμβαση αορίστου 

χρόνου
	Με σύμβαση 

ορισμένου χρόνου
	Εποχική
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	Σύνολο
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	Γυναίκες
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	Γυναίκες
	Άνδρες
	Γυναίκες

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Οικονομικά στοιχεία επιχείρησης
	Έτος
	Κύκλος εργασιών της επιχείρησης
	Αριθμός Θέσεων εργασίας που απωλέσθηκαν

	2008
	
	

	2009
	
	


5. Περιγραφή Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής της Επιχείρησης
	5.1. Στοιχεία Επιχείρησης

	· Στοιχεία για το είδος, το προφίλ, τον τρόπο δομής και λειτουργίας της επιχείρησης και τη δραστηριοποίησή της ή το ενδιαφέρον της για τον τομέα για τον οποίο υποβάλει το σχέδιο.

· Ανάλυση επιμέρους στοιχείων-δεικτών που συνηγορούν για τη συμμετοχή της επιχείρησης στο συγκεκριμένο πρόγραμμα και τεκμηριώνουν το επιδιωκόμενο όφελος από τη συμμετοχή αυτή.


	5.2 Σχεδιασμός – Έναρξη Έργου Διαρθρωτικής Προσαρμογής

	Συγκρότηση ομάδας εργασίας, θέση στόχων, ορισμός έκτασης Έργου, επιλογή μεθοδολογίας, ανάπτυξη χρονοδιαγράμματος, σχεδιασμός διοίκησης - διαχείρισης αλλαγών, προετοιμασία ομάδας εργασίας.


	5.3 Αξιολόγηση παρούσας κατάστασης

	Αποτύπωση διεργασιών, benchmarking, focus groups πελατών, focus groups εργαζομένων, αξιολόγηση χρησιμοποιούμενης τεχνολογίας.


	                               5.4 Σχεδιασμός Λύσης

	Σχεδιασμός διεργασιών, αρχιτεκτονικός σχεδιασμός τεχνολογίας, οργανωτικός σχεδιασμός, σχεδιασμός εργασίας.


	                               5.5 Ανάπτυξη Λύσης

	Λεπτομερής ορισμός διεργασιών, σύνταξη απαιτήσεων & ανάπτυξης συστήματος, ανάπτυξη προγράμματος κατάρτισης, σχεδιασμός υλοποίησης, επιχειρησιακό μεταβατικό σχέδιο, πιλότοι - δοκιμές.


	5.6 Υλοποίηση – Συνεχής βελτίωση

	· Πιλότοι ευρύτερης κλίμακας και υλοποίηση κατά φάση, συστήματα μέτρησης, πλήρης υλοποίηση.

· Συνεχής βελτίωση και μέτρηση νέων διεργασιών και συστημάτων.


	6. Προτεινόμενες πρόσθετες Συμβουλευτικές Υπηρεσίες

	Προτεινόμενες πρόσθετες συμβουλευτικές υπηρεσίες στην επιχείρηση για θέματα επιχειρηματικής λειτουργίας ή προσωπικού:

· Αναδιοργάνωση, τεχνολογική αναβάθμιση και διαφοροποίηση προϊόντων και υπηρεσιών (ενέργειες που σχετίζονται με τον ανασχεδιασμό διαδικασιών, το σχεδιασμό και διαφοροποίηση προϊόντων και υπηρεσιών, την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης της απόδοσης, το σχεδιασμό και εφαρμογή συστημάτων διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, το σχεδιασμό εκπαιδευτικών προγραμμάτων κ.α.) και έχουν ως στόχο την ενίσχυση της παραγωγικότητας της εργασίας, 

· Προβολή και προώθηση προϊόντων ή/και υπηρεσιών,

· Χρηματοοικονομικές Υπηρεσίες (παρέχονται συμβουλευτικές υπηρεσίες χρηματοοικονομικής μηχανικής, ανόρθωσης και διαχείρισης υποχρεώσεων -προσανατολισμός στα προβλήματα ρευστότητας των επιχειρήσεων - καθώς και υπηρεσίες που αφορούν στη συνεχή ενημέρωση για ευκαιρίες χρηματοδότησης, σε προγράμματα μείωσης κόστους),

· Άλλα θέματα που προκύπτουν από το σχέδιο αναδιάρθρωσης.



	7. Προτεινόμενες Δράσεις Κατάρτισης

	Οι Δράσεις Κατάρτισης αφορούν στην κατάρτιση των απασχολουμένων της επιχείρησης σε θεματικά πεδία σχετικά με το αντικείμενο της επιχείρησης ή / και με τις ανάγκες των απασχολουμένων για κατάρτιση και απόκτηση δεξιοτήτων που συνάδουν με τους στόχους του Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής της επιχείρησης
Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα θα υποβάλλεται ανά θεματικό αντικείμενο κατάρτισης, στο οποίο θα περιλαμβάνονται και τα εξής:
· Ο τίτλος του προγράμματος

· Ο σκοπός του προγράμματος

· Αναλυτικά οι επιμέρους στόχοι του προγράμματος

· Συνοπτικό και αναλυτικό περιεχόμενο του προγράμματος

· Τα μέσα και οι μέθοδοι που θα χρησιμοποιηθούν

· Η διάρκεια του προγράμματος (θεωρία-πρακτική)


8. Οικονομικός Προγραμματισμός

	8.1 Οικονομικός Προγραμματισμός

	· Κοστολόγηση των δράσεων

· Ανάλυση του οικονομικού προγραμματισμού για την υλοποίηση των δράσεων




	8.2 Χρονοδιάγραμμα δράσεων

	Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των δράσεων Κατάρτισης και Συμβουλευτικής 
(εντός της περιόδου επιλεξιμότητας του Προγράμματος) 




	9. Αναμενόμενα αποτελέσματα του Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής
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